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	信息与管理科学学院本科教学督导工作实施细则
	  教学督导在稳定教学秩序、规范教学活动、培养教师队伍、深化教学改革、提高教学质量等方面具有积极作用
	一、指导思想
	教学督导作为教学质量监控的一种重要手段，能强有力地促进课程建设，及时准确地发现存在的问题和困难，并尽
	二、成员组成
	学院本科教学督导组成员由学院自行聘任，聘请教学水平高、教学和管理经验丰富、热心于教学改革与教学研究、
	三、督导职责
	学院教学督导委员会的基本职责：在教学副院长的领导下，认真落实学院的办学思路，对教师的教学方法、教学手
	1.督查教师教学工作质量，检查课程的教学大纲、教材及教学参考书的选用，了解教学计划的执行情况，抽查教
	2.了解学生的上课出勤、听课情况，通过与学生谈心等交流方式，了解教和学各环节存在的问题，帮助学生端正
	3.对学院的教学工作进行监督，参与教学工作各环节的检查，并做出客观的评价，针对教学管理中存在的问题提
	4.反馈教学情况。反馈教学工作目标、标准与现状的差距情况，了解教风学风的建设情况，适时提出合理化建议
	5.开展各种形式调研活动，参与教学管理、师德建设等制度的制定。
	四、工作要求
	1.会议制度
	每学期召开工作会议1—2次。督导组长向全体督导成员做工作报告，主要介绍学院教学督导工作计划，提出督导
	2.听课制度
	每周听课次数不少于1次。对青年教师进行跟踪听课，了解实情，探讨改进途径。
	3.建立举报、投诉制度
	教学督导工作委员会接受全院师生就教学质量、教学管理和教学评估等方面的举报、申诉和投诉，督导小组共同进
	五、权益与保障
	1.教学督导员享有参加学院的教学工作会议、参加学习交流的权利，以及要求相关部门或单位就督导过程中所反
	2.教学督导员对被督导工作单位进行现场调查研究，任何教师不得拒绝、干扰教学督导工作的正常开展。
	3.学院根据督导员实际完成工作情况，根据学校有关规定给予相应的酬金、物质和精神奖励。
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