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	本科毕业论文（设计）工作实施细则
	一、毕业论文（设计）的选题
	二、指导教师及其职责
	1.指导教师必须由中级（含中级）以上职称的人员担任，每位指导教师指导学生人数一般不超过8个。鼓励专业
	2.毕业论文（设计）实行指导教师负责制，指导教师职责包括：
	(1) 负责指导学生选题、撰写任务书、调查研究、查阅文献、制定方案、实验、撰写论文、答辩等各项工作，
	(2) 检查学生的论文进程和质量，并指导学生解决理论和实践中的难点与关键问题。
	(3) 在指导学生过程中，既要加强引导，又要严把质量关，锻炼学生独立思考与综合运用知识的能力。
	(4) 审定学生的毕业论文（设计），如实给出评语，并指导学生做好答辩准备工作。
	三、毕业实习
	   学生毕业论文（设计）题目确定后，要认真填写毕业论文（设计）任务书，在指导教师的指导下有计划地进
	四、答辩及成绩评定
	1.学生在毕业论文（设计）完成后必须全部进行答辩。
	2.院学术委员会组织领导本学院的答辩工作，制定评分标准，监控答辩程序，审定答辩成绩。
	3.各专业要成立毕业论文（设计）答辩委员会，答辩委员会应由5-7名中级（含中级）以上职称的教师组成，
	4.答辩委员会应对毕业论文（设计）的选题、方案设计、文字表达、格式、结论、创新性等进行评阅，并根据学
	5.答辩程序：
	(1) 院领导宣布答辩委员会名单。
	(2) 答辩委员会主任主持会议，宣布答辩开始。
	(3) 答辩人汇报毕业论文（设计），答辩委员提问，答辩人答辩。
	答辩秘书做好整个答辩过程的记录工作，答辩完成后，应认真整理答辩记录。
	五、毕业论文（设计）评奖
	学校每年组织一次优秀论文评奖活动，被评为校级优秀论文者，学校将下文表彰，颁发证书。各专业应按照校《本
	六、其他要求
	1.毕业论文字数不少于8000字，参考文献不少于10篇。毕业论文（设计）的格式标准，按照《信息与管理
	2.毕业论文（设计）装订顺序为：封面—论文—封底，任务书单独装订。毕业论文（设计）、任务书、答辩记录
	3.毕业论文（设计）工作结束后，各系应认真进行总结，并及时将工作总结、《河南农业大学本科毕业论文（设
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